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IINFORMAGION GENERAL DEL CONTRATO |
CONTRATO : X . CONVENIO
Contrato nimero: _'L1.330.19.13-1 8839 _de 01 DE DICIEMBRE DE 2025

Disponibilidad presupuestal: CDP No. 5500006758 DEL 20 DE NOVIEMBRE DE 2025; Registro
fpresupuestal RPC No. 5600096717 DE 01 BE DICGIEMBRE DE 2025 Apropiaciones: ITEM 4:
13111109/1159/2-320202008/4333011100110000/P143-102475/1/2/01/07: Reintegros
Devoluci/SRIA AMBIENTE Y DESA/Servicios prestados/Un Valle Animalista/Capacitar a los grup

Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este
contrato:
PILAR 3: Valle biodiverso, cultura e incluyente
 LINEA DE ACCION: N/A . .
PROGRANA 33 — Valle, biodiversidad y resiliencia
SUBPROGRAMA 3301110-Un Valle Animalista
META DE RESULTADG 33011-INVERTIR AL MENOS 1% DE LOS INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE
DESTINACION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL
META DE PRODUCTOQO: MP3301110024501049 - capacitar 10.000 petsonas en procesos de bienestar
| animal, desde la vision de respeto y reconocimiento como seres sintientes, durante el periodo de gobiemo
1t OBJETIVO PRINCIPAL: Ejecutar estrategias para la promocion y difusidn de la politica ptiblica de proteccion
animal en el Departamento
OBJETIVO ESPECIFICO: Sensibilizar a la poblacion vallecaucana en procesos de inclusién animal

ELEMENTO PEP: P143-102475/1/2/01/07

1 Capacitar a los grupos de interés relacionados con la proteccidn y el
bienestar animal en procesos de inclusion y respeto hacia los animales
Posicidn Presupuestaria: 2-320202008

Serviclos prestados a las empresas y serviclos de [
Cuenta Mayor: 5507052102 i

'Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO "A LA GESTION COMO GUARDIAN !
AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR !
! LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTOIMPLEMENTACION DE LA POLITICA |

PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE:
| ANIMALISTA, :

[ LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ
Supervisor: Subsecretarla de Proteccion y Bienestar Animal
C.C. 1144041382; Teléfono: 3188990930

NATALIA VALENCIA RODAS
Contratista: Ubicacion: ZARZAL
C.C.1.116.445.616; Teléfono: 3209955303
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OBJETIVO DEL INFORME ] |

Este Informe tiene como objetivo dejar constanci 3 del cumplimiento del cronograma de actividades y
‘plan de trabajo presentado en DICIEMBRE DE£§025 por lo que se concluye que, las obligaciones
.contractuales durante DICIEMBRE DE 2025 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera

 satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo

Sostenible.

VERIFICACION DEL CUNPLIMIENTO DE LAS ESPEC]FICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL

CONTRATISTA. ; .

1. Impartir tres (03) talleres y/o capacitaciones a personal dej
‘refugios, veterinarias y otros establecimientos que trabajen coni
. animales, sobre temas como la salud animal, la normatividad y la;
- prevencién del maltrato. 2. Acompaiar las diferentes estrateglasx
. realizadas por los coordinadores de la subsecretaria de proteccion |
.y bienestar animal con el fin de dar a conocer las diferentes!
- acciones en pro del bienestar animal en el departamento del Valle|

Especificaciones,
Actividades u

Eg:"g;%'g::s 'del Cauca. 3. Participar de las jornadas de capacitacién con el fin |
c OFI)'It ractuales ~de cumplir con los objetivos fijados por el modelo integrado de!
" i planeacién y gestion - MIPG, conforme al cronograma y directrices |

‘establecidas por la subsecretaria. 4. PRODUCTO: Redlizar:

documento de caracterizacion donde se indique: municipios .

‘Iintervenidos durante la vigencia, numero de personas,
'sensibilizadas indicando los grupos poblacionales, logros
; alcanzados y principales retos para el 2026. 1

' Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u i 100%
- obligaciones especificas contractuales de acuerdo alop 3gramado |

'Porcentaje de “en el plan de trabajo del mes de DICIEMBRE DE 2025:"

. Cumplimiento Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u ;
-obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la:
+ vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo

100%

.Otras

_ ’ . Sm novedad
: conmderagggggs_ i

:Compromlsos adqunrld?s
Compromiso Fecha de entrega { Responsable

Sin novedad

‘Prorroga suspensiones 0 adiciones

Fecha suspensnon prorroga o adlclones l Fecha de reinicio - Responsable
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' |
SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

'Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas jurfdicas en
'contratacion pablica.

1. Impartir tres (03) talleres y/o capacitaciones a personal de refugios, velerinarias y otros.
establecimientos que trabajen con animales, sobre temas como la salud animal, la normatividad y la
prevencion del maltrato.

TALLER #1. La contratista realizd una jomada de capacitacién en el municipio de
Roldanillo. La actividad se desarrollé con base en la Guia Metodolégica N.° 2, abordando
conceptos fundamentales y cuidados basicos que deben brindarse a los animales de
compaiiia, haciendo énfasis en las obligaciones que cada persona adquiere frente a su
bienestar. Durante la jornada, se socializé la importancia de ofrecer alimentacion
equilibrada, acceso permanente a agua limpia, espacios para la actividad fisica y
momentos de interaccidn que fortalezcan el vinculo humano—animal. Asimismo, se
| destacd la necesidad de garantizar controles veterinarios periédicos, mantener una
adecuada higiene, promover la esterilizacion como medida de responsabilidad y asegurar
condiciones que favorezcan el bienestar integral de los animales.
Esta intervencién permitié impactar positivamente a 15 participantes, quienes asumieron
de manera activa los contenidos presentados y reflexionaron scbre su rol en [a prevencion
del maltrato y la proteccion de los animales de compaiiia, gquienes demostraron interés y
disposicién frente a las tematicas trabajadas, facilitando la apropiacién de préacticas
responsables dentro de su entorno.

Las evidencias de esta actividad se anexan en el informe ejecutivo (fotografias, actas de
reunion, listados de asistencia, etc.)

i TALLER #2. La contratista realizé una jornada de capacitacidn del municipio de Roldanillo,
: basada en la Guia Metodolégica N.° 2, [a cual aborda las rutas de denuncia frente a casos
: de maltrato animal. La actividad tuvo un impacto positivo en 11 participantes, entre

i hombres y mujeres durante el desarrollo de esta actividad se resalté [a importancia de las
! obligaciones que cada persona adquiere frente al bienestar de los animales compafieros
i presentes en nuestro entorno. También, se destacd la necesidad de garantizar controles
veterinarios periddicos, mantener una adecuada higiene, promover la esterilizacién como
medida de responsabilidad y asegurar condiciones que favorezcan el bienestar integral de

! los animales.

Los asistentes participaron activamente, fortaleciendo sus conocimientos sobre el cuidado
responsable y el bienestar de los animales de compaiifa

Las evidencias de esta actividad se anexan en el informe ejecutivo (fotografias, actas de

j reunion, listados de asistencia, efc.) &
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2. Acompafiar las diferentes estrategias realizadas por los coordinadores de la subsecretaria de
proteccién y bienestar animal con €l fin de dar a conocer las diferentes acciones en pro del bienestar
animal en el departamento del Valle del Cauca.

3. Participar de las jomadas de capacitacién con el fin de cumplir con los objetivos fijados por el
modelo integrado de planeacidn y gestion - MIPG, conforme al cronograma y directrices establecidas
por la subsecretaria.

TALLER #3 La contratista realizé jomada de capacitacién de sensibilizacién en el
municipio de Roldanillo, en la cual se implementé la tematica establecida en la guia

metodologia N° 3 sobre los animales en situacion de calle.

Esta actlwdad tuvo como proposito sensibilizar a los participantes sobre las acciones
de educacmn comunitaria orientadas a promover una cultura de respeto y responsabilidad
hacia los ammales coro seres sintientes como [o establece la ley 1774 del 2016 y la
importancia !del conocimiento de la normatividad vigente que lucha conira el maltrato
animal como lo es la Ley 2455 del 2025 “Ley Angel”. :

La metodologia fue participativa y adaptada al perfil del grupo, integrando ejemplos
cotidianos, experiencias personales y espamos de reflexion colectiva. La jornada permitio
fortalecer el{conocimiento y generar compromiso frente a la defensa de los derechos de
los animales. y la promocion del respeto hacia toda forma de vida.

]
Las evidencias de esta actividad se anexan en el informe ejecutivo (fotografias, actas de:
reunidn, listados de asistencia, etc.)

!
La contratista realizé acompafiamiento en jornada de esterilizacién en el municipio de
Obando, iniciando con una sesion de sensibilizacién dirigida a los cuidadores de los
animales que serfan sometidos a intervencidn quirdrgica. El objetive de esta sesion fue
brindar informacion relevante sobre el cuidado responsable y la tenencia adecuada de
animales de compaiiia, asf como explicar los beneficios de la esterilizacién, promoviendo
una cultura de respeto y bienestar hacia los animales.

Estas intervenciones tienen como finalidad principal prolongar la calidad de vida de los
animales y prevenir la reproduccion desconfrolada, lo cual contribuye significativamente
a disminuir la presencia de animales en condicion de calle en €] municipio y en el territorio
del Valle del Cauca en general.

It
Las evidencias de esta actividad se anexan en el informe ejecutivo (fotografias, actas de
reunién, listados de asistencia, etc.)

En cumplimiento de los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
(MIPG), la contratista participé en una sesion virtual de capacitacién enfocada en las
medidas de prevencion en seguridad y salud en €l trabajo, convocada por el programa de

promocién y mantenimiento de la salud de la Gobernacion del Valle del Cauca,
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4. PRODUCTO: Realizar documento de caracterizacién donde se indigue: municipios intervenidos
durante la vigencia, nimero de personas sensibilizadas indicando los grupos poblacionales, logros
alcanzados y principales retos para el 2026,

A lo largo de la capacitacion se desarrollaron contenidos fundamentales sobre la
relevancia de adoptar habitos de vida saludables y la utilizacién de herramientas
orientadas a prevenir enfermedades de origen laboral. Asimismo, se profundizé en las
consecuencias que generan el consumo de tabaco y alcohol sobre Ia salud y la
productividad, destacando cdmo estas practicas repercuten tanto en el bienestar individual
como en el rendimiento general del equipo de trabajo.

Las evidencias de esta actividad se anexan en el informe ejecutivo (fotografias, actas de
reunién, listados de asistencia, elc.)

La contratista realizé la caracterizacién de los municipios intervenidos y de las personas
sensibilizadas durante la vigencia 2025 en el proceso de formacidn y acompaiiamiento a
los Promotores PYBA. i
Este proceso permitié organizar los datos de manera uniforme, verificable y coherente con

los lineamientos técnicos de [a estrategia.

La intervencion se lievo a cabo en los municipios de Zarzal y Roldanillo, Valle del Cauca,
donde desarrollé un proceso estructurado de sensibilizacién y acompafamiento. Estas
acciones se realizaron durante los meses de marzo, abril, mayo, junio, octubre, noviembre
y diciembre, impactando un total de 502 personas.

Con esta caracterizacion, da cumplimiento al producto solicitado, aportando una visién
clara de las intervenciones ejecutadas, el alcance poblacional obtenido y los elementos
estratégicos que orientaran el trabajo para el afio 2026.

Lainformacién ampliaday detallada puede ser consultada en el informe de caracterizacién
previamente entregado.

Las evidencias de esta actividad se anexan en el informe ejecutivo (fotografias,
actas de reunion, listados de asistencia, etc.)

!
NOTA ACLARATORIA: TODAS LAS EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES DESCRITASEN |
ESTE INFORME REPOSAN EN EL INFORME EJECUTIVO ANEXO. |

o

000

o]

Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con el Estatuto de Confratacién Piiblica, las normas de calidad y de

gestion documental.

Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el
contrato de las personas que conformas el equipo del contratista y exigir su
reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.
Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO

PYBA

APLICA
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o Documentos\:ﬁy soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las
garantias delicontrato: NO APLICA.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

!

Seguimiento adminisfrativo segtin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; sino lo
| es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar.

s Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con [a

normativa aplicable: NO APLICA

Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
Cumplimiento de:las obligaciones laborales: NO APLICA
Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los

documentos del proceso: NO APLICA.

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable
de acuerdo con la naturaleza del contrato: El (Ia) confratista se acoge al decreto 1273 del 2018,
se evidencia estar afiliado a la EPS (NUEVA EPS), Fondo de Pensiones {(PORVENIR) y ARL

(POSITIVA) . )
INFORME FINANCIERO
COSTOS DEL CONTRATO « .. PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
, Concepto
‘ (Anticipo, .
Concepto : Valor avances, Fecha Valor Observaciones
pagos)
Valor inicial del
contrate | $3.750.000
Valor Adiciones S0
Reajustes 30
Actualizacion de
precios $0
Valor Total del
Valor pagado $0
Valor causado que né'
se ha pagado $3.750.000
Valor total efecutado | $3.750.000
Valor saldo por |
ejecutar $0
Intereses moratorios %0
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| SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE ]
Seguimiento financiero y contable segln corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si-
no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién financiera o contable se
puede agregar.

i ® Seguimiento de la gestidn financiera del contrato, lncluyendo el registro presupuestal,
ia planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El Contrato se ejecuta
financieramente como se perfecciond, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se
ejecutan de acuerdo a lo pactado.
® Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a-
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es |
suficiente para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia de
las actividades ejecutadas por el Contratista segtin el objeto y sus especificaciones,
® Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago
y de liquidacion del mismo: NO APLICA. ;

! ® Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del mismo, :

' en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA. '
@ Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto del
contrato cuentan con autorizacion y se encuentran justificadas técnica, presupuestal y
juridicamente: NO APLICA. :
@ Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que |
correspondan para efectuar: NO APLICA.

Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tlene =
entregables. ;

DESCRIPCIONENTREGABLES VALOR - |
'VALOR TOTAL

i Entregable 1: $ $
Actividades:

. Entregable 2: $ s
Actividades:

Entregab!e 3: $ $
Actlvldades

‘ Entregable 4: $ $
Actividades:

"TOTALES: $ $

| SEGUIMIENTO JURIDICO » |

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pension y ARL, segtin lo ;
i establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo
118 delaley 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en [a Ley 80 de

1993, Ley 1150 de 2007, arficulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segtin la Ley 80 de 1993,
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Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibicién para estar coniratado; el contratista no genera relacién laboral alguna con el
Departamnento segtin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

| INFORME SOBRE SANCIONES o B
NO APLICA w '
INFORNE SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO -
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

NO APLICA ’ !

— e - . e R

Fecha del préximo informe N/A De N/A i De N/A
"Para constancia de 1o anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los
15 dias del mes de DICIEMBRE de 2025

LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ
Subsecretaria de Proteceftn y Bienestar Anima
C.C. 1144041382
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