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CONVEN[O

de    01  DE  DIC[E-M-BR-E  DE 2025

Disponibjlidad  presupuesta[:  CDP No. 5500006758 DEL 20 bE-N-d-vi-Eiv[-BRE DE 2025;  Registro
presupuestal  RPC  No.  5600096717  DE  01   ®E  Dl®lEMBRE  DE  2025  Aproplaciones:  ITEM  4:
13111109/1159/2-320202008/4333011100110000/P143-102475/1/2/01/07:                                Reintegros
Devoluci/SRIA AMBIENTE Y DESA/Servicios prestados/Un Valle Animalista/Capacitar a los grup

CONTRATO
Cont[a_topqTero_:i_1±?3_Q.J9.1_3_-18_83_9

Eje, Objetivo, Meta y Componente del plan de Desarrol]o y que sera atend[do con este
contrato:
PILAR 3: Valle biodiverso, cultura e incluyente
L[NEA DE ACC16N:  N/A i

PROGRAMA 33 -Valle,  biodiversidad y resiliencia
SUBPROGRAIVIA 3301110-Un Va]le Animalista
META DE RESULTADO 33011-lNVERTIR AL MENOS  1%  DE LOS  INGRESOS  CORRIENTES  DE  LIBRE
DESTINAC16N    PARA    LA    IMPLEMENTACION    DE    LA    POLITICA    P0BLICA    DE    PROTECCION    Y
BIENESTARANIMAL
META  DE  PRODUCTO:   MP3301110024501049  -capacitar  10.000  personas  en  procesos  de  bienestar
animal,  desde la visi6n de respeto y reconocimiento como seres sintientes.  durante el periodo de gobiemo
OBJETIVO PRINCIPAL: Ejecutar estrategias para la promoci6n y difusi6n de la polltica ptlblica de protecci6n

%niT:Li%e'EDsepp£#FT8%t:°sensibiHzara|apob|aci6nvaMecaucanaenprocesosdeinclusi6nanimal
ELEMENT0 PEP: P143-102475/1#/01/07
Capacitar a los grupos de intefes relacionados con la protecci6n y el
bienestar animal en procesos de inclusion y respeto hacla los anlmales
Posicl6n Presupuestarla: 2-320202008
Serviclos prestados a las empresas y servicios de
Cuenta Mayor: 5507052102

robjet-o-dei`cT6ritra-t-o?iFRESTAR -[6-§rTERvicios  DE-ApcwOT -LA

I

I

5TE-sil6-it--c-6-wi6--dtj-ARD`liNl
I AM-BIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARRof:LO SOSTENIBLE. CON EL FIN DE APOYAR I

(#gLF?cL'ZS:lop:::?SIS:"AV*EthD:SD::°£:APDAARSTA::R::E£::'V::EEMEDNETLA%[A°uNCRE.LAUR°:L"L:i:
!ANIMALISTA.

LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ
Subsecretarla de Protecci6n y Bienestar Animal
C.C.1144041382; Telefono:  3188990930

NATALIA VALENCIA RODAS
Ubicaci6n: ZARZAL
C.C.1.116.445.616; Tel6fono:  3209955303
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OBJETIVO DEL INFOBME
Este lnforme tiene como  objetivo dejar del  cumplimiento  del  cronograma  de  actividade§  y

8:an|r:cetut:#saj%uprraenst:nt£,dc°,Ee#BDEE'EDME83:29E£:%n5::L'p:jdqause:ec::::Luayde;ure6c'ja:d::":a:i:tne::
satisfacci6n   por  el   departamento  del  Valle  del   Cauca  y  la  Secretaria  de  Ambiente  y  Desarrollo
Sostenible.
VERlF lcAC16N DEL CUIV[PLlfv]lENTO DE LAS  ESPEC lF CACCO loNES  ACT lvlDADES U
oBLIGAcioNEs E§pEciF[cAs coNTErvipLADAS EN ECONTRATISTA.; NTRATO POR PARTE DEL

1.   Impartir  tres   (03)   talleres  y/o   capacitaciones   a   personal   de(
refugios,  veterinarias  y  otros  establecimientos  que  trabajen  con
animales.  sobre temas como la salud  animal,  la normatividad y la
prevenci6n  del  maltrato.  2.  Acompafiar  las  diferentes  estrategias

Especificaciones,
Actividades u
Obligaciones
Especificas
Contractuales.

Porcentaje de
Cumplimiento

Otras
consideraciones

;eab'i::::tsap°arij°;ai°::dnjn:f°firnesddeetaarsuabsc:i:tcaen;a,::Pdrj:::::i::I
acciones en pro del  bienestar animal  en  el departamento de[ Va[le )

|8:'ccua#:;%.o:i::Cj88jre?i:::Sfii:Toasdapsord:,C;Poadc:i:Ci£Fe::and:'g:;I
( planeaci6n y gesti6n - MIPG,  conforme al cronograma y directrices ;
establecidas    por    la    subsecretaria.    4.    PRODUCTO:    Realizar
documento    de   caracterizaci6n    donde   se   indique:    municipios
lntervenidos     durante     la     vigencia,      ntlmero     de     personas
sensibilizadas     indicando     los     grupos     poblacionales,
alcanzados y principales retos para el 2026.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
obligaciones especlficas contractuales de acuerdo a lo

ros
I

+-------

ades u I 100%
amartn I

en el plan de trabajo del mes de D]C[EIV]BRE DE 2025`:`-

:B,::::i:I;eesde£:gop,'igi:ntc°o:ter::;ugfec:finci:j°tTa=;caucrtiv#::S,:|iooo/a
I vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo

Sin novedad

romisos ad uirido

Compromiso

Sin novedad

Fecha de entrega Responsab[e

Fecha suspensi6n, prorroga o adiciones    i Feepa d9 reinicio.                  Responsable

_..
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SEGUIMIENTO TECNICO 0 DE EJECUC16N.

Las  actividades  se ejecutaron  satisfactoriamente de conformidad  con  las tecnicas juridicas  en
contrataci6n ptlblica.

1.   Impartir  tres   (03)   talleres   y/o   capacitaciones   a   personal   de   refugios.   veterinarias   y   otros
establecimientos que trabajen con animales, sobre temas como la salud animal, la normatividad y la
prevenci6n del maltrato.

TALLER  #1.   La  contratista  realiz6   una  jomada  de  capacitaci6n   en   el   municipio  de
Roldanillo.  La actividad se desarroll6 con base en la Guia Metodol6gica N.a 2,  abordando
conceptos  fundamentales  y  cuidados  basicos  que  deben  brindarse  a  los  animales  de
compafiia,  haciendo enfasis  en  las  obljgaciones que cada persona adquiere frente a su
bienestar.   Durante   la  jomada,   se   socializ6   la   importancia   de   ofrecer   alimentaci6n
equilibrada,   acceso   permanente   a   agua  limpia,   espacios   para  la   actividad   flsica  y
momentos   de   interacci6n   que  fortalezcan   el   vlnculo  humano-animal.   A§imismo,   se
destac6  la  necesidad  de  garantizar  controles  veterinarios  peri6dicos,   mantener  una
adecuada higiene, promover la esterilizaci6n como medida de responsabilidad y asegurar
condiciones que favorezcan el bienestar integral de los animales.
Esta intervenci6n permiti6 impactar positivamente a  15  participantes,  quienes asumieron
de manera activa los contenidos presentados y reflexionaron sobre su rol en la prevenci6n
del  maltrato y la protecci6n de los animales de compafiia, quienes demostraron intefes y
disposici6n  frente  a  las  tematicas  trabajadas,  facilitando  la  apropiaci6n  de  pfacticas
responsables dentro de su entorno.

Las evidencias de esta actividad se anexan en el informe ejecutivo (fotografias,  actas de
reuni6n,  listados de asistencia,  etc.)

TALLER #2. La contratista realiz6 una jornada de capacitaci6n del municipio de Roldanillo,
basada en la Gula Metodol6gica N.° 2, la cual aborda las rutas de denuncia frente a casos
de  maltrato  animal.  La  actividad  tuvo  un  impacto  positivo  en   11   participantes,  entre
hombres y mujeres durante el desarrollo de esta actividad se resalt6 la importancia de las
obligaciones que cada persona adquiere frente al bienestar de los animales compafieros
presentes en nuestro entorno. Tambien. se destac6 la necesidad de garantizar controles
veterinarios peri6dicos, mantener una adecuada higiene, promover la esterilizaci6n com o
medida de responsabilidad y asegurar condiciones que favorezcan el bienestar integral
los animales,

Los asistentes participaron activamente, fortaleciendo sus conocimientos sobre el cuidado
responsable y el bienestar de los animales de compafif a

Las evidencias de esta actividad se anexan en  el informe ejecutivo (fotograffas,  actas de
reunion,  listados de asistencia,  etc.) -`'`'``-RE
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ii:iFTL_ER#i. La a6FTti:affia--Fe-aliz6 capacitaci6n  de  sensli6»lzE6i6h   6h   eTIT.(
municipio  da  Roldanillo,   en  la  cual  Se  implement6'Ia  tematica  establecida  en  la  gula
metodologla' N° 3 sobre los animales en situaci6n de calle.

Esta actividad tuvo como prop6sito sensibilizar a los participantes sobre las acciones
de educaci6h comunitaria orientadas a promover una cultura de respeto y responsabilidad
hacia  los  arilmales  coma seres  sintientes  como  lo  establece  la  ley  1774  del  2016  y  la

del  conocimiento  de  la  normatividad  vigente  que  lucha  contra  el  maltratoimportancia
animal com

La  metodo
cotidianos,

lo es la Ley 2455 del 2025 "Ley Angel"

g[a  fue  participa{iva  y  adaptada  al  perfil  del  grupo,   integrando  ejemplos
xperiencias personales y espacios de reflexi6n colectiva.  La jornada permi{i6

fortalecer el((conocimiento y generar compromiso frente a la defensa de los derechos de
los animalds: y la promoci6n del respeto hacia toda forma de vida.

I

Las evidenc;as de esta actividad se anexan en el informe ejecutivo (fotografias,  actas de
reuni6n,  listados de asistencia, etc.)

2.  Acompafiar  las  diferentes  estrategias  realizadas  por los  coordinadores  de la  sub§ecrctaria  de
protecci6n y bienestar animal con el fin de dar a conocer las diferentes acciones en pro del bienestar
animal en el departamento del Valle del Cauca.

)

La  contratista  realiz6  acompafiamiento  en  jornada  de  esterilizaci6n  en  el  municipio  de
Obando,  iniciando  con  una  sesi6n  de  sensibilizaci6n  dirigida  a  los  cuidadores  de  los
anima[es  que serran sometidos  a intervenci6n  quirdrgica.  El  objetivo de esta sesi6n fue
bn.ndar informaci6n  relevante sobre  el  cuidado  responsable y la tenencia  adecuada de
animales de compaFiia,  asf como explicar los beneficios de la esterilizaci6n,  promoviendo
una cultura de respeto y bienestar hacia los animales.

Estas intervenciones tienen  como finalidad  principal  prolongar la calidad  de vida  de los
animales y prevenir la reproducci6n descontrolada,  Io cual contribuye significativamente
a disminuir la presencia de animales en condici6n de calle en el municipio y en el territorio
del Valle del ,Cauca en general.

)

Las evidencias de esta actividad se anexan  en el informe ejecutivo (fotografias,  actas de
reuni6n,  listados de asistencia, etc.)

3.  Participar de  las jomadas  de  capacitaci6n  con  el  fin  de  cumplir  con  los  objetivos  fijados  par  el
modelo integrado de planeaci6n y gesti6n -M]PG, conforme al cronograma y directrices establecidas
por la subsecretaria.

En  cumplimiento  de  los  lineamientos  del  Modelo  lntegrado  de  Planeaci6n  y  Gesti6n
(MIPG),  Ia  contratista  particip6  en  una  sesi6n  virtual  de  capacitaci6n  enfocada  en  las
medidas de prevenci6n en seguridad y salud en el trabajo, convocada por el programa de
promoci6n y mantenimiento de la salud de la Gobernaci6n del Valle del Cauca.



Departamento del Valle del•CaucaGobemaci6n

lNFORME DE SEGUIMIENTO DE

C6digo:  FO-M9-P2-02

Version:02

SUPERVISION Fecha de Aprobacl6n:  17/06/2019

Paglna 5 de 8

A   lo   largo   de   la   capacitaci6n   se  desarrollaron   contenidos  fundamentales   sobre   la
relevancia   de   adoptar   habitos   de  vida   saludables   y   la   utilizaci6n   de   herramientas
orientadas  a  prevenir  enfermedades  de  origen  laboral.  Asimismo,  se  profundiz6  en  las
consecuencias   que  generan   el   consumo  de  tabaco  y   alcohol   sobre   la  salud  y  la
productividad, destacando c6mo estas practicas repercuten tanto en el bienestar individual
como en el rendimiento general del equipo de trabajo.

Las evidencias de esta actividad se anexan en el informe ejecutivo (fotograffas, actas de
reunion,  listados de asistencia. etc.)

4.  PRODUCTO:  Realizar documento  de caracterizaci6n  donde se indique:  municipios  intervenidos
durante la vigencia,  ntimero de personas sensibilizadas indicando los  grupos  poblacionales,  logros
alcanzados y principales retos para el 2026.

La contratista realiz6 la caracten.zaci6n de los municipios intervenidos y de las personas
sensibilizadas durante la vigencia 2025 en el proceso de formaci6n y acompafiamiento a
los Promotores PYBA.
Este proceso permiti6 organizar los datos de manera uniforme, verificable y coherente con
los lineamientos t6cnicos de la estrategia.
La intervenci6n se llev6 a cabo en los municipios de Zarzal y Roldanillo, Valle del Cauca,

g::i::£e::rrre°:I,fz:rnonprd°ucr:::e:::rumcgr=d:edfas::,Sjabi':a,a#Yj::j°oT::tfiuab=i,e::°v.jeEms£::I
y diciembre, impactando un total de 502 personas.

Con  esta  caracterjzaci6n,  da  cumplimiento  al  producto  solicitado,  aportando  una visi6n
clara de las intervenciones ejecutadas,  el  alcance poblacional  obtenido y los elementos
estrat6gicos que orientaran el trabajo para el afio 2026.
La informaci6n ampliada y detallada puede ser consultada en el informe de caracten.zaci6n
previamente entregado.

Las  evidencias  de esta  actividad se  anexan  en  el  informe  ejecutivo  (fotograffas,
actas de reunion, Iistados de asistencia, etc.)

NOTA ACLARATORIA: TODAS LAS EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES DESCRITAS EN
ESTE INFORME REPOSAN EN EL INFORIVIE EJECuTIVO ANEXO.

o    Cump]imlento de  las  normas t6cnicas  aplicables:  Las actividades se ejecutaron de
conformidad  con  el  Estatuto  de  Contrataci6n  Phblica,  las  normas  de  calidad  y  de
gesti6n documental.

o    Cumplimiento de ]as condjciones ofrecidas de acuerdo con lo prevfsto en e[
contrato de las personas que conformas e] equ]po del contratista y exigir SLJ
reemp[azo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

o    Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA
o    Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA
o    Solicitudes y requerimientos t6cnicos del contratista: NO APLICA
o    Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos tecnicos del contratista: NO

APLICA
o    Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APL[CA

PYBA
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o    Documentosly soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva ]as
garantias dell contrato: NO APLICA.

I

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO
Seguimiento administ`rativo segbn corresponda, si es aplicable se hace la anotaci6n; sl no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informaci6n administrativa se puede agregar.

I     .    Expediente  electr6nico  a  fisico  del  contrato  completo,  actualizado  y  cumple  con  la
normativa aplicaple: NO APLICA

•    Aprobaci6n de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
•    Cumplimiento delas ob[igaciones ]aborales: NO APLICA
•    lnformes previstos y los que soljciten los organismos de control: NO APL]CA
•    Cumplimiento de  los  principios  de  pLlb]]cldad  de [os  procesos de contrataci6n y de  [os

documentos de] proceso: NO APLICA.

Cumplimiento de ]as ob]igaciones del contratista en materia de seguridad social, sa]ud
ocupaciona], planes de contingencia, normas ambientales, y cualquler otra norma apllcable
de acuerdo con la natLiraleza del contrato: El (la) contratista se acoge al decreto 1273 del 2018,
se evidencia estar afiliado a la EPS (NUEVA EPS), Fondo de Pensiones (PORVENIR) y ARL
(POSITIVA) .

lNFORME FINANCIERO

COSTOS DEL CONTRATO    /
I

``    PAGOS REALIZADOS AL CONTRAT]STA

Concepto           i Valor

Concepto(Anticipo'avances,pagos)

Fecha Valor Observaciones

Valorinicialdel     icontrato
$3.750.000

Valor Adiciones $0 II

Reajustes $0
Actualizaci6n deprecios

$0

I

Valor Total delContrato      '\
$3.750.000

Va]orpagado       i $0

Valor causado qL[e nosehapagado,
$3.750.000

Valor total ejecutad6 $3.750.000
Va]orsaldopor    iejecutar

$0

lntereses moratorios' $0

PYBA
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SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
Seguimiento financiero y contable segtin corresponda, si es aplicable se hace la anotaci6n; si
no  lo es,  se escribe  NO APLICA.  Si  es  necesaria  otra  informaci6n  financiera  o contable se
puede agregar.

• Seguimiento de la gesti6n financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal,
Ia planeaci6n de los pagos previstos y la disponibilldad de caja:  EI Contrato se ejecuta
financieramente come se perfeccion6, cuenta con el registro presupuestal y ]os pagos se
ejecutan de acuerdo a lo pactado.
• Documentos necesarios para efectuar ]os pagos al contratista, Incluyendo el recibo a
satisfacc(6n   de  [os   bienes   o  servicios  objeto  del  contrato:   EI  presente  informe  es
sllfic[ente para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da p]ena constancia de
las actividades ejecutadas por el Contratista segt]n el objeto y sus especificaciones.
• Pagos y ajustes que se liagan y balance presupuestal de] contrato para efecto de pago
y de liquidaci6n del mismo: NO APLICA.

I          . Entrega de los anticipos pactados al contrat[sta, y la adecuada amortizaci6n del m[smo,
en los t6rminos de la ley y del contrato: NO APLICA.
• Actividades adicionales que impliquen aiimento del valor a modlflcaci6n del objeto del
contrato cuentan  con  autorizaci6n y se encuentran justificadas t6cnica,  presupuestal y
juridicamente: NO APLICA.                                                                                                            ,1
•Trdmites  para  la  liquidaci6n  de[  contrato y  entrega  de  los  documentos  soporte  que
correspondan para efectuar: NO APLICA.
Costo   de   actividades   por
entregables.

DESCR[P-Cl-6-N

VALOR TOTAL
Entregable 1 :
Actividades:

Entregable 2:
Activldades:

Entregable 3:
Actlvldades:

Entregable 4:
Activldades:

TOTALES:

ENTREGABLES

entregab[es:   NO   APL[CA   porque   e]   Contrato   no   tiene :

VALOR

SEGUIMIENTO JURIDICO

El  contratista  ha  cumplido  con  el  pago  de los  aportes  [egales  de salud,  pensi6n y ARL,  segdn  lo  ,
establecido en las clausulas segunda, septima y novena del  complemento del contrato y el  artlculo I
18  de la Ley 1122  de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de I
1993,  Ley 1150 de 2007,  artlculos 3,4,2,5,1  del Decreto No.1082 de 2015, segtln la Ley 80 de 1993,

PYBA
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Ley  190  de  1995,  Ley 617  de 2000,  Ley 821  de 2003,  Ley  1150  de 2007  y  Ley  1474  de 2011,  el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
o   prohibici6n   para   estar   contratado;   el   contratista   no   genera   relaci6n   laboral   alguna   con   el
Departamento segt]n el numeral 3 del artfoillo 32 de la Ley 80 de 1993.

INFORIV]E'SOBRE SANC[ONES

NO APLICA
lNFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO -
lNSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL 0 VEEDURiAS CIUDADANAS

NO APLICA

Fecha de[ pr6ximo informe
_  .____ol   __

N/A               De                          N/A                      I   De

Para constancia de lo anterior, fiman la presente acta los que en ella intervinieron a los

N/A

dfas del mes de DICIEMBRE


